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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de Agosto de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326184
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1326184 del afio 2020

Juan Pedro Gutierrez Fuquene, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.769.001 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS ($34.237.688) COP,
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
ENERO de 2020, por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($126,338) COP.,
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2020.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formaciéon Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacién de | didacticas activas. (Drive coordinacidn)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | diddcticas activas. (Drive coordinacidn)
de formaciodn.

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
44672609 expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de JULIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
Contratista
C.C. No. 80.769.001 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.1326184 de 2020
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 06 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Material Disefiar Estructura de Salarios. Actividad 1.
Compensaciones Empresariales

Estimados aprendices:

Comparto la Actividad 1. Compensaciones Empresariales con la
respectiva lectura para fecha de entrega el dia lunes 10 de agosto de
2020. Se debe entregar por Pyme, sin embargo el punto 6, debe tener
pantallazo de los mapas mentales de cada uno de los integrantes del
grupo).

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Valoracién - o
. » Participacién en clase
Retroalimentacidn

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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<« C {} @& senateritorio.la/perfilphp?id=1768291 a &% ae»@o
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ﬁ M | JUAN PEDRO GUTIERREZ @)

s Me gusta O 0 Comentario(s)
2]
JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
ﬁ fecha de inicio: 5 Minutos Antes - fecha de vigencia: 06 de Agosto del 2020
Asunto: Material Diseriar Estructura de Salarios. Actividad 1. Compensaciones Empresariales
DISENAR ESTRUCTURA DE SALARIOS
[+
[ED] Estimados aprendices:
Comparto la Actividad 1. Compensaciones Empresariales con la respectiva lectura para fecha de entrega el dia lunes 10
= de agosto de 2020. Se debe entregar por Pyme, sin embargo el punto 6. debe tener pantallazo de los mapas mentales
=i de cada uno de los integrantes del grupo).
\Juan P. Gutisrrez
1
Archivos
Actividad 1. Compensaciones Empresariales. docx
salarios-morales-arrieta-capitulo-1-al-4 (1).pdf
Offine -
Bithcora TGA 1.docx A F023 APRENDICE..docx A F023 APRENDICE..dacx A EJEMPLO DE DiLl..docx A EJEMPLO DE DlLl..docx A Mostrar todo X
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 06 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Actividad 1. Gestion por Procesos
Estimados aprendices:

Comparto la Actividad 1. Gestion por Procesos con la respectiva
lectura para fecha de entrega el dia lunes 10 de agosto de 2020 a las
20:00 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidon en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 37 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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[ Evaluaciones
‘ n ) JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE ®
Wikds fecha de inicio” 2 Minutos Antes
(] © asistencia
E Galeria Asunto: Actividad 1. Gestidn por Procesos
aa © Chat
S EEED DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
== Portafolio de Evidencias
k1 o Gamificacion
B Eni . .
naces Estimades aprendices:
a Centro de Calificaciones o B ) ;
= Comparto la Actividad 1. Gestion por Procesos con la respectiva lectura para fecha de entrega &l dia lunes 10 de agosto
EPE de 2020 a las 20:00 horas.
‘]
E o (Ol Juan P Gutisrrez
= Rilbricas
9 Blogs
H' Seguimiento
= [ Configuracion
Colaboradores Evidencia
JUAN PEDRO
GUTIERREZ 3 Fecha de entrega’ 10 de Agosto del 2020 a las 2:00pm
FUQUENE Archivos:
Instructor Actividadn InnGestinnnnpomnProcesos.docx
CAMILO gestionnpomprocesos. pdf
ANDRES CRUZ
MANRIQUE
Instructor e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Bithcora TGA 1.docx A F023 APRENDICE..docx A F023 APRENDICE..dacx A EJEMPLO DE DiLl..docx A EJEMPLO DE DlLl..docx A Mostrar todo X
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 10 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién en linea 10 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -
Disefar Estructura de Salarios

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 10 de agosto de 2020 trabajaremos la
lectura del capitulo 1: Compensaciones Empresariales del libro de
Salarios

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Valoracién - o
. » Participacién en clase
Retroalimentacidn

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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& Contenido del curso ®
& Edicion de contenidos
Bl Métricas de Encuestas
= Foros & Hipervinculo
© Evidencias

B scoRm ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb
™ Sesion en linea

Habilitar Antiplagio

& Evaluaciones
M Wikis

© Asistencia
& Galeria

© Chat

EIIEETEE ’ JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE

Bisqueda avanzada >

= Portafolio de Evidencias fecha de inicio: 0 Segundos Antes - fecha de vigencia: 10 de Agosto del 2020
@ Gamificacion
H Enlaces Asunto: Sesidn en linea 10 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -Disefiar Estructura de Salarios

il @ Db W B B8

Cenfro de Calificaciones
# Grupo

H Proyectos

= Rubricas

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesién del dia de hoy 10 de agosto de 2020 trabajaremos |a lectura del capitulo 1: Compensaciones Empresariales del
libro de Salarios

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

H Blogs
Juan P. Gutierrez

B seguimiento
@ Configuracion

Colaboradores s 0 Me gusta O 0 Comentario(s) °

JUAN PEDRO
GUTIERREZ
FLIQLUENE

£ Escribe aqui para buscar
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 10 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién en linea 10 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -
Documentar procesos

Cordial saludo apreciados aprendices,
Para la sesion del dia de hoy 10 de agosto de 2020 trabajaremos la
lectura Gestién por Procesos.

Los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 37 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 11 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Actividad de consulta

Estimados aprendices:

Para la sesion del miércoles 12 de agosto de 2020 se debe consultar:
1. Inflacion

2. Deflacion

3. La tasa de interés actualmente en Colombia

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




@
SENA

N

Valoracién - o
. » Participacién en clase
Retroalimentacidn

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 11 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Actividad de consulta -Documentar procesos

Estimados aprendices:

Para la sesion del miércoles 12 de agosto de 2020 se debe
consultar el concepto de Procedimiento y su relacién con la gestion
por procesos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 37 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 12 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

A Asunto: Sesion en linea 12 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -
Disefar Estructura de Salarios

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 12 de agosto de 2020 continuaremos
trabajando en la lectura del capitulo 1: Compensaciones
Empresariales del libro de Salarios y los conceptos de salario,
infacion, deflacion y tasas de interés.

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Valoracién - o
. » Participacién en clase
Retroalimentacidn

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
Plan de Trabajo CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 12 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién en linea 12 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -
Documentar procesos

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 12 de agosto de 2020 continuaremos
trabajando con la lectura Gestién por Procesos.

Los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Valoracién - o
. » Participacién en clase
Retroalimentacidn

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
Plan de Trabajo del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 32 APRENDICES Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas: Ninguna

Evidencias

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 13 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Estimados aprendices:

Para la sesion del 14 de agosto de 2020 desarrolle la lectura 1.1. El
dinero y sus funciones y responda las preguntas.

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 13 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Material de trabajo: Niveles de confidencialidad

Estimados aprendices:

En referencia a la lectura desarrollada en clase (adjunta), clasifique la
siguiente informacion de acuerdo a los niveles de confidencialidad y
criticidad:

a. Bases de datos de clientes - Gestion comercial

b. Némina de los empleados - Gestién financiera

c. Perfiles de los candidatos para una vacante- Gestion de RRHH
d. Evaluacion de desempefio de los empleados - Gestion de RRHH

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Actividades

Presentacion en Power Point.

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 32 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

c O

% Bookmarks

metodologia_slab...pdf ~

@ Editar

5 Proyectos
= Rubricas

H Blogs
9 Seguimiento

& Configuracion

Colaboradores

NURY
PATRICIA
MALDONADO
ZARATE
Instructor

Administrador
@territgriom Lms
Instructor

GUSTAVO
ADOLFO
BEERMUDEZ
| SANDOVAL
Instructor

JUAN PEDRO
GUTIERREZ
FUQUENE
Instructor

CAMILO
ANDRES CRUZ
MANRIQUE
Instructor

£ Escribe aqui para buscar

SENA

N

@ Territorium || RECURSOS HUMA! X +

& senaterritorio.la/perfil.php?id=3608091

Bisqueda avanzada >

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Agosto del 2020

Asunto: Material de trabajo: Niveles de confidencialidad

Estimados aprendices:

\En referencia & Iz lectura desarrollada en clase (adjunta). clasifigue (2 siguiente informacién de acuerdo a los niveles de
iconfidencialidad y crticidad:

\a. Bases de datos de clientes - Gestién comercial

\b. Nomiina de los empleados - Gestidn financiera

lc. Perfiles de los candidatos para una vacante- Gestion de RRHH
\d. Evaluacion de d o de los leados - Gestidn de RRHH

fe

P

\Juan P. Gutierrez

Archivos
NIVELES DE CONFIDENCIALIDAD. docx
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 14 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Estimados aprendices:

Para la sesion del 14 de agosto de 2020 desarrolle la lectura 1.1. El
dinero y sus funciones y responda las preguntas.

Exitos.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05
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@
SENA

N

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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& > C )} #& meetgoogle.com/jbx-p

X @ Poder, dineroy felicidad - C- 41 X +
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&authuser=2

Aplicaciones  J¢ Bookmarks @ Editar

J  Estas presentando

T

Tatiana Rivera . XIMENA Rtf)AS PADILLA

»
TEG. GTH L alejandra guzman

Estas presentando para todos J %.\

Maria Del Carmen Ramirez .. (¥ Viviana Avila

’.z

HEIDY CAROLINA TENJO C...

salarios ~

H AR Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

=n Y QO U@ :

salarios X
2, Personas (27) B chat

44500

DIEGO ALEJANDRO DURAN SERRANO

Si sefior

liliana marcela ramirez gama 19:30
si sefior

DIEGO ALEJANDRO DURAN SERRANO

Yo encontre la 2a edicién

liliana marcela ramirez gama 19:38
si sefior

7:45 p. m.
R
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Aplicaciones  J¢ Bookmarks @ Editar

J  Estas presentando SalaHos x
2, Personas (26) B chat(9)
E N JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ.
Estds presentando para todos
@’@ Alejandra Adrada v

e |® alejandra guzman v

% ANGIE PAOLA CALLEJA . ]
Qg v~

A . ) % DIEGO ALEJANDRODU.. v

Edna Rios ha abandonado la reunién & HEIDY CAROLINA TENJ. v

JINETH VANESSA ROD v

n A 1 :
i i 2 : g@ laura perez v

7:53 p. m.

H O Escribe aquf para buscar A D) EP e

salarios ~
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Fecha: 14 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

¢éCudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesioén en linea 14 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -

Documentar procesos

Cordial saludo apreciados aprendices,
Para la sesion del dia de hoy 14 de agosto de 2020.

Los espero por Meet a las 20:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidén en Power Point. Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 35 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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documentar X

2, Personas (29) B chat

g ) 2 Afadir personas

Q i e 0
N Estefany Sanchez N DIANA MARCELA GONZALEZ CADENA N FLOR MILAGRO DE JESUS TAPIA COSSIO °|. JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ

a@ Alejandra Suarez v

w Alejandro Sepuiveda Cl.. v/
s ge Andrey Arango 2 4

Laura Parra N Emilce Duarte Lopez W jessica Sanchez Jiménez
% Angie paola Garcia Garz..

jessica Sanchez Jiménez se

ha unido (no pertenece a 0 Breidyth Ramirez G
Servicio Nacional de @
Aprendizaje - SENA
£ @ DANIEL RORIGUEZ v
documentar A 0 el : Fala T 5
v P @ Daniéla fopez parra v
= > P : &35p.m.
H AR Escribe aqui para buscar a3 ) 1D 14/08/2020
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-

¥ Laura Parra . miraine stefania romero ¥ Flor Fuentes JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ

documentar X

&, Personas (35) [E chat

25 Afadir personas

&@ Alejandra Suarez v
w A w Alejandro Sepulveda CI. v
gg Andrey Aranga v

==« Paula Sofia === Miguel A Kamargo & Angie paola Garcia Garzén
% Angie paola Garcia Garz..

08 Bertha Guerra v
& @@ Breidyth Ramirez v
Lol

e @ CarlosRodriguez v
¥ FLORMILAGRO DE JESUS TAPIA COSSIO & Lina Morales W jessica Sanchez Jiménez g

- . 49 p. m.
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documentar X

&), Personas (35) B chat

J A

W Alejandra Suarez Y Johanna Andrea Castellanos Caballero W Angie paola Garcia Garzén °

2 Afadir personas

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ.

a@ Alejandra Suarez v
&@ Alejandra Suarez v
[ \b Alejandro Sepulveda Cl v

. Emilce Duarte Lopez W Andrey Arango X Laura Parra
3@ Andrey Arango v

% Angie paola Garcia Garz.. v
& OQ Bertha Guerra v

documentar A ) -

Presentar ahora 2 e@ Breidyth Ramirez v

) 5 p : 933p.m.
H AR Escribe aqui para buscar a3 ) 1D 14/08/2020
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Estas presentando

documentar X
Lo ( &2, Personas (37) B chat
6. b S
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Andrey Arango .. Melissa Hurtado 25 Afadir personas

rg - ,Q JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ
~
7%

FLOR MILGRO DEJESUS.. (W David S!e Vera Perez JUANCEDRO, GUTIERREZ EUQ.

Estas presentando para todos {' ) J w&@ Alejandra Suarez v
o]
y 4

% ',b Alejandra Suarez v
Alejandra Suarez L Johanna Andrea Castellan... » @

P % Alejandro Sepulveda Cl. v
L)

)

€Y Andrey Arango v
Breidyth Ramirez L Laura Parra
% Angie paola Garcia Garz..
Estas presentando ° @@ HICOrer N

: > . 958 p. m.
H O Escribe aquf para buscar d A D) EP e

documentar A ) el (]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 03 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién en linea 03 de agosto

Cordial saludo apreciados aprendices. Los invito a la sesién de
salarios hoy a las 18:30.

Instructor Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point, Ava de Refuerzo. Induccién ficha 80431

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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&

¥ WENDY TATIANA DUART.. (¥ leidy castillo gonzalez ¥ Edna Rios

salarios ~

H L Escribe aqui para buscar

mee:.ga:gle.ccn‘ estd compartiendo una ventana.
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o
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@ Editar

o % B ONEO
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5]

J Estas presentando salarios X

=), Personas (28) El Chat

&

Michel Rincon \) WENDY TATIANA DUARTE ... @ DIEGO ALEJANDRO DU

{ \ ’ Edna Rios v
H higs ()
'
HEIDY CAROLINA TENJO C... . leidy castil gonzalez % HEIDY CAROLINA TENJ v

Estas presentando para todos 4 ;
Pg

alex rocha laura perez @@ laura perez v
(B & leidy castillo gonzalez v
) =
v B ) ©
5 ‘ i

|
NATALIA MARIA LOPEZRA.. (W Angie Callejas .‘Q Leonardo Andres Vargas Vv

% JINETH VANESSA ROD N2

e .
- @ liliana marcela ramirez v
+
salarios ~ ) o .
Estaspresentando % Maria Del Carmen Rami v

: ~ 7:37 p. m.
H L Escribe aqui para buscar " A D) ESP 3/08/2020
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! 1
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 03 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién en linea 03 de agosto

Cordial saludo apreciados aprendices. Los invito a la sesion de
Documentar hoy a las 20:25.

Instructor Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacién en Power Point, Ava de Refuerzo. Induccién ficha 80431

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI
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Plan de Trabajo

* Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de
Gestion del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 20 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED
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==« Paula Sofia W Flor Fuentes ¥ Alejandra Suarez ««» David Steven Vera Perez ¥ Jonathan Escandon
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Competencia
Funcion
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Y. mirlaine stefania romero ==« Paula Mayorga

Proceso
Producto
Procedimiento
Calidad
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> . Actividad
F E Salarios

{ o

Estructura

felipe quintana 0
profe pero hay algunos que no tenemos
whatsapp

W Hector Fincicue N, Flor Fuentes sjs Andrey Arango

. . L. ANGIE PAOLA GARCIA GARZON 22:00
Breidyth Ramirez ha abandonado la reunion i POR ESO LA SUBEN- TERRITORIO

documentar A 9 v :
Presentar ahora
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 04 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Material Disefiar Estructura de Salarios
Estimados aprendices:

Bienvenidos a la competencia en este tercer trimestre de
2020. Comparto material de apoyo para la lectura y socializaciéon en
clase.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION
EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 04 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 80431 - 2143250

Competencia: Documentar procesos y procedimientos

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Material Documentar procesos y procedimientos
Estimados aprendices:

Bienvenidos a la competencia en este tercer trimestre de
2020. Comparto material de apoyo para la lectura y socializacion en
clase.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Presentacidon en Power Point, Ava de Refuerzo. Induccion ficha 80431

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

* Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de
Gestién del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 20 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE <jpgutierrez100@misena edu.co> & 15:23 (hace 4 minutos)
para gth2143250 «

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la competencia en este tercer trimestre de 2020. Comparto material de apoyo para la lectura y socializacion en clase.

Juan P. Gutierrez

Juan Pedro Gutierrez Fuquene
Instructor Proyectos Productivos

E@  Unirse a una reunion = jpgutierrez100@misena.edu.co
3123474457

Iniciar una reunion

Avenida Caracas 13-80 Piso 7
Hangouts

) JuanPEDRO f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
Se ha descartado el borrador. Deshacer X

Informe de gestion 04 ...
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 05 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacion: 69529 - 1966517

Competencia: Disefiar estructura de salarios

item

Relacién de Evidencias

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cuales herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Asunto: Sesién en linea 05 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -
Disefar Estructura de Salarios

Cordial saludo apreciados aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 05 de agosto de 2020 trabajaremos la
lectura 1. La empresa y su clasificacion.

Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez

Territorium, correo y Drive.

Actividades

Ava de Refuerzo

Territorium, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Participacidn en clase

Territorium, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION Territorium, correo y Drive.

EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 28 APRENDICES

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Ninguna

Evidencias
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE
fecha de inicio: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 05 de Agosto del 2020

Asunto: Sesidn en linea 05 de agosto de 2020- Juan Gutierrez -Disefiar Estructura de Salarios

Cordial salude apreciades aprendices,

Para la sesion del dia de hoy 05 de agosto de 2020 trabajaremos la lectura 1. La empresa y su clasificacion
Los espero por Meet a las 18:30 horas.

Juan P. Gutierrez
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. DIEGO ALEJANDRO DURAN SERRANO ¥ JINETH VANESSA RODRIGUEZ AMAYA . Maria Del Carmen Ramirez Barrera 0 JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ

@@ Alejandra Adrada v
e l@ alejandra guzman v
c @ alex rocha v
@@ Carolina Velasquez v
O@ Claudia Diaz v
% DIEGO ALEJANDRO DU v

@ G
Presentar ahora @@ Ednafios

: > 632 p. m.
H L Escribe aqui para buscar 4 [ A 4) ESP S = |

W, EdnaRios W NATALIA HELENA CHAVES ROSAS Y laura perez

salarios » 9 v

5/08/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q@ Meet - zsn-btmf-oet @ X + = X

< C {0 @& meetgoogle.com/zsn-btmf-oet?pli=1&authuser=4 "D % § 6 e [+

i Aplicaciones  Bookmarks @ Editar

salarios X

=), Personas (24) @ Chat (1)

“@ Marly Velasco v
Y. WENDY TATIANA DUARTE RIVERA W Maria Del Carmen Ramirez Barrera

! ﬁ e Michel Rincon v
/ % MILEIDY JUDITH CARD... v
& NATALIA HELENA CHA.. N

0@ Tatiana Rivera N
Toda tu pantalla
“’,e viviana moncada v
(5 Unaventana

Presentar

W Angie Callejas . NATALIA HELENA CHAVES ROSAS X O

. -
L P?Stana ‘?e Chmme &= WENDY TATIANADUAR..
‘% XIMENA ROJAS PADILLA
: .
salarios A 9 - :
Presentar ahora % YINETH PAOLA LOPEZ v
S 2 6:36 p. m.
N
H L Escribe aqui para buscar Q) ESP 5/08/2020

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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b 4 + = a X

li=1&authuser=4 "= D % § 6 » e [+

Q Meet - zsn-btmf-oet

& > C Y & meetgoogle.com/zsn-btmf-oet

i Aplicaciones  Bookmarks @ Editar

salarios X

A

. : =), Personas (26) @ Chat (2)

“@ Marly Velasco v
a @ Michel Rincon v

W, liliana marcela ramirez gama Y. WENDY TATIANA DUARTE RIVERA W alejandra guzman
{ i MILEIDY JUDITH CARD v

NATALIA HELENA CHA.. N2

% NATALIA MARIA LOPEZ... N
)

W, Maria Del Carmen Ramirez Barrera W NATALIA HELENA CHAVES ROSAS ¥ viviana moncada

nixon fabian vera betan v

“’)Q viviana moncada v

o
\‘ o WENDY TATIANADUAR..
\\

N Edna Rios N laura perez ' MILEIDY JUDITH CARDOZO MAURIO ‘% XIMENAROUASPADILEA. -

= 7:29 p. m.
w§ x§ 9 W pm P3 A D) B e B

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fecha: 05 de agosto de 2020

Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: 80431 - 2143250 Competencia: Documentar procesos y procedimientos
Relacién de Evidencias éCudles herramientas esta utilizando?
item (teléfonos fijos, celulares, Whastapp,

(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Asunto: Material Documentar procesos y procedimientos
Estimados aprendices:

Bienvenidos a la competencia en este tercer trimestre de Territorium, correo y Drive.
2020. Comparto material de apoyo para la lectura y socializacion en
clase.

Juan P. Gutierrez

Actividades Presentacidon en Power Point. Territorium, correo y Drive.
Valoracion — L o )
. ., Participacidn en clase Territorium, correo y Drive.
Retroalimentacién
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Material de Apoyo

Presentacién en Power Point, Lectura y Taller

Territorium, correo y Drive.

Plan de Trabajo

Esta actividad corresponde al resultado Gestionar los cambios
identificados en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestidn
del Talento Humano.

Territorium, correo y Drive.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 37 APRENDICES

solucionarlas: Ninguna

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Evidencias

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




SENA
Q Meet - bxs-tcft-nho @® X + - a X

& > C )} @& meetgoogle.com/bxs-tcft-nho?authuser=4 D & § 6 » e (4]
@ Editar

3% Aplicaciones W Bo

5]

J Estas presentando documentar X

=)\, Personas (37) El Chat

P

Estefany Sanchez . Paula Mayorga [«

:‘@ Laura Parra v
F% e@ Lina Morales v

7
)

\ . "
LINDA KATHERINE CHAPA.. (¥ mirlaine st€fania romero “@ Linda Cossio v

Estas presentando para todos ‘ ’i % LINDA KATHERINECHA..

Alejandro Sepulveda Clavijo Linda Cossio % Lisbeth Katherine Herna v

') 8 @ Melissa Hurtado v
E o
y ,
Elizabeth Prada . Alejandra Suarez i‘ @ Miguel A Kamargo v

(—)@ mirlaine stefaniaromero Vv

documentar A~

meet.google.com estéd compartiendo una ventana. Dejar de compartir Ocultar ftando ﬁ@ Paula Mayorga v

< 2 853 p. m.
H L Escribe aqui para buscar " A D) ESP 5/08/2020

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Q Meet - bus-teft-nho @ x +
e DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS - PowerPoint (Error de activacion de productos) £l — a ®
Insertar  Disefio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas ~ Revisar  Vista  Desarrollador Indicar... Juan Pedr.. ‘Qrc.ompartir
LT 4 [=] Disefio = x = _ o= —_ ) O 4 Buscar
Dg == K& =S = =l [ g &
& =] Restablecer . . tac Reemplazar -
Pegar " MNueva _ . N K 5 § abe &V - Aa A Formas Organizar  Estilos )
e diapositiva = [ Seccién - - - - rapidos [} Seleccionar -
Portapape.. & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicidn A
(-]
11 =
®
12 [=l1 %Ne
13 =i A
14 =1
15 [=] %
¢ COMO SE CLASIFICA UNA EMPRESA?
16 —
17 = - . . .
e Actividad econdmica
o — Fin
0] Numero de Socios
2= Tamano (MTNC)
22 =
23
24
25 [#
26 ¢
27 (= ' rs

£ Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

SENA

N

GC-F-005 V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e “

= X

= % SO0 »@O0

documentar X

=), Personas (36) El Chat

2+ ARadir personas

o'" JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ...

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ...

@@ Alejandra Suarez A4
“@e Alejandra Suarez v

% Alejandro Sepulveda Cl... v

9@ Andrey Arango A4

% Angie paola Garcia Garz.. WV

’e Breidyth-Ramirez v




SENA

b 4 + = a X

= ¥ 9@ 8@O0

Q Meet - bxs-tcft-nho

& > C Y & meetgoogle.com/bxs

cft-nho?authu

i1 Aplicaciones W Bookmarks @ Editar

J Estas presentando documentar X

2, Personas (37) . Chat

vale profe mucha gracias :D

Estas presentando para todos

Fernanda Donato S. 22:02

er9274@

Por fa gacias

Angie paola Garcia Garzén 22:02
Por que no la envias al correo del grupo

felipe quintana 22:02

{‘} —

4 "9 gracias alejandra :D
- &
D X oL :

Laura Parra

gph214

o« _
W Andrey Arango W Alejandro Sepulveda Cla.. s|» Alejandra Suarez Y. Laura Parra W' LINDA KATHERINE CHAP...

Contrasefia: 21615442020

: z \ 10:03 p. m.
L Escribe aqui para buscar A D) ESP 5/08/2020 =

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 12 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Atencidn, revisidn del proyecto y respuesta a la solicitud de la aprendiza
Yuli Alejandra Castellanos

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI




SENA
Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna
M PROYECTOPROD! X M Recibidos (272) - i X ] & GUTIERREZ FUQU' X | & 1966517 -Google X | © SENA X | @y Correo: Juan Pedr X | B cAMBIO DEALTEF X | + = X
& - C Y & mailgoogle.com/mail/u/2/#sent/FMfcgxw/XLdgsbfnjRANQHPczZzjvwhW oo B % G 6 » e :

i Aplicaciones  Bookmarks @ Editar

PROYECTO PRODUCTIVO  Recibidos x

YULY ALEJANDRA CASTELLANOS ROMERO & 5ago. 2020 19:05 (hace 12 dias) Yy
Cordial saludo Instructor Juan Pedro Gutiérrez, hago envio de modelo de proyecto productivo quedo atenta a sus correcciones. Muchas gracias por su atenci...

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE <jpgutierrez100@misena.edu.co> @ 12 ago. 2020 15:52 (hace 5dias) Yy 4 :
para YULY ~

Cordial saludo Alejandra,

En referencia al documento enviado realizo las siguientes observaciones:
MSSt 1. Adjunto documento con revisiones.

2. Revisar la consistencia del proyecto, debido a que no es claro el nombre de la empresa y el objetivo principal.
3. Tener en cuenta que existen tematicas no estipuladas dentro de la estructura del proyecto.

B [niciar una reunion

E&  Unirse a una reunion:
Podriamos programas una sesion de asesoria virtual. Estoy atento.

Hangouts

) suan PEDRO

@ Juan Pedro Gutierrez Fuquene
No hay chats recientes SENA Instructor Proyectos Productivos

IniriaE ung oy - jpgutierrez100@misena.edu.co
: = A 3123474497

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion | Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Asesoria en linea, atencidn, revisién del proyecto y respuesta a la
solicitud de la aprendiza Angie Liliana Blanco, impartir formacién del

curso Emprendimiento Basico, reunién grupo Etapa Productiva. WhatsApp, correo y Drive.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

Valoracion —

Retroalimentacion

Plan de trabajo WhatsApp, correo y Drive.

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de

Material de Apoyo WhatsApp, correo y Drive.

Financiamiento, bitacoras.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 20

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

Q Meet - vwf-cuak-kpn ® x +

<« > C 0O @ meet.google.com/vwf-cvak-kpn?pli=1&authuser=2

S Aplicaciones ¢ Bookmarks @ Editar

% LAURA SALAZAR ¥ Geraldin Rodriguez Ballesteros W Vivian K. Molina P.

C

W Clara M Losada Bermeo ¥ Gabriela Urueta

D D

¥ DIEGO LEON GIRALDO GIRALDO ¥ DELCID CECILIA MACHADO PARDO ¥ guillermo cardenas

~ Escribe aqui para buscar i " ﬁ x§E = m

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

= x

e GO 8@

emprendimientoempresarial X

V 2 rersonas (17) = chat (2)

2+ Ahadir personas

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ
ANA SILVIA ENRIQUEZ ... W
4 ‘ CARLOS ALBERTO GAR... A
DELCID CECILIA MACH... hd

DIEGO LEON GIRALDO ... hd

O.
OQ Clara M Losada Bermeo W

g ‘g Gabriela Urueta v

Geraldin Redriguez Ball

9

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED
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Q Meet - vwi-cvak-kpn X + — X
« > C O # meetgoogle.com/vwf-cvak-kpn?pli=18&authuser=2 D % § @ » é :

HEH Aplicaciones W Bookmarks o Editar
emprendimientoempresarial X

g. Personas (23) - Chat

LAUREN DAYANA PENA CORDOBA 9:06
Buenos dias a todos. Lauren Pefia presente

W, Clara M Losada Bermeo ««» ANA SILVIA ENRIQUEZ ZARATE W LAURA SALAZAR
martha cecilia camelo pefia 2:07
Buenos dias

marta eulalia gonzalez de ospina 9:07
Buenos dias

paola pardo 9:12
\ Buen dia Instructores, presente Paola Pardo

o] Guillermo Fernandez ¥ Geraldin Rodriguez Ballesteros . .
yamile velasquez 9:21

Buenos dias

Clara M Losada Bermeo 9:24
Buenos dias clara Losada presente

Presentar ahora

: 2 9:25 a. m.
E L Escribe aqui para buscar fomh B 13/08/2020 =

©
J
G

emprendimientoempresarial A

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q Meet - vwf-cvak-kpn @® X &3 Cémarade Comercio de Bogota X [ + - X
« > C O 8 meet.google.com/vwf-cvak-kpn?pli=1&authuser=2 D Y ISERCIE g :

: Aplicaciones W Bookmarks e Editar

@ GRABANDO emprendimientoempresarial X

Y 2, Personas (29) - Chat
clase

LAUREN DAYANA PENA CORDOBA 10:14
W JUAN DIEGO FARFAN PARADA . CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO ¥ Yudy. Andrea Vargas Cano Estoy de acuerdo con el instructor dejar

claro de una vez el tema y diligenciar

correctamente los formatos

Las intervenciones son necesarias y
pertinentes al tema

diego giraldo 10:15
Las personas que requieran revisar el CllU

4

N

pueden revisar las cartillas de Cadmara de

W Hernan Dario Camacho Ortiz ««s Guillermo Fernandez N paola pardo comercio

LAUREN DAYANA PENA CORDOBA 10:15
Gracias instructor por su colaboracion

paola pardo 10:17
\ D ! Gracias
v

W LAUREN DAYANA PENA CORDOBA ««» DIEGO LEON GIRALDO GIRALDO ¥ marta eulalia gonzalez de ospina

10:28 a. m. E

L Escribe aqui para buscar ¥ ™ m 9 A D) BP0

GC-F-005V. 05
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Q Meet - vwi-cvak-kpn @® X &3 Cdmarade Comercio de Bogotd X ‘ +

&« > C O # meet.google.com/vwf-cvak-kpn?pli=18&authuser=2

HH Aplicaciones W Bookmarks o Editar

¥, JUAN DIEGO FARFAN PARADA Y. CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO

N 4

W Hernan Dario Camacho Ortiz Y. Guillermo Fernandez

emprendimientoempresarial A -~

E AL Escribe aqui para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

= X

=2 % 5§60 8@ :

emprendimientoempresarial X

2‘ Personas (22) E] Chat

2 Ahadir personas
3 . e
¥ k&cinstalaciones jimenez % JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ..

ANA RUTH MONTENEG.. v

Jo
% ANA SILVIA ENRIQUEZ ... v

= CARLOS ALBERTO GAR.. v

W ANA RUTH MONTENEGRO

eg Clara M Losada Bermeo WV

% DELCID CECILIA MACH... v

m Derly Patricia Gonzalez .. v
:
Presentar ahora * @ diego giraldo v

10:41a. m.
13/08/2020

A ) ESP

GC-F -005 V. 05
o

WWW.SEHO.ECIU.ED
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Q Meet - vwi-cvak-kpn @ x +

€ i G )

% Bookmarks

8 meet.google.com/vwf-cvak-kpn?pli=1&authuser=2

@ Editar

3% Aplicaciones

@ GRABANDO

ALBERTO GARCIA ROZO esta presentando

»

Guillermo Fer...

3

4

¥ ANASILVIAE.. JUAN DIEGO ..

4

3 ¥y

W paola pardo LAURA SALA...

\/

W Yudy. Andrea ... | Maria Gordillo

®

CARLOS ALBERTO GARCIAR... E
esta presentando

emprendimientoempresarial A -« v

H L Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

f v o

@SENAcomunica

WWW.SEHO.ECIU.ED

2, Personas (28)

=

X

=N 7 5§60 8@ :

emprendimientoempresarial

B chat

Hernan Dario Camacho Ortiz 10:46
Buen dia Instructor Carlos

yamile velasquez 10:50
Buenos dias

Hernan Dario Camacho Ortiz 10:58
esta presentacion la comparta sefior
instructor ??

Yudy. Andrea Vargas Cano 11:05
La vida es facil, todo lo que disefia el ser
humano sirve para facilitar el existir

Yudy. Andrea Vargas Cano 11:08
Respetar la individualidad y particularidad,
comprendiendo que hacemos parte de un
colectivo

11:20 2. m.
A 4) ESP s

13/08/2020

X
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Q Meet - wwi-cvak-kpn (O 4 + = *

« > C 0O @ meetgoogle.com/

k-kpn?pli=18&authuser=2 [ O+ g 3 ® » @ H

Aplicaciones W Bookmarks @ Editar

emprendimientoempresarial X

22, Personas (1) . Chat

k&cinstalaciones jimenez 12:19
GRACIAS FELIZ DIA

DELCID CECILIA MACHADO PARDO 12:20
Feliz dia profe muchas gracias

Yudy. Andrea Vargas Cano 12:20

La vida es personal, nosotros giramos con
el mundo, el mundo no gira pard nosotros
Gracias por su valioso tiempo instructores,
su disposicion y buena voluntad

NORMA CONSTANZA PEREZ FERREIRA

12:22

GRACIAS PROFE

No se ha permitido a Laura Maria Llano Perez unirse a esta reunion
yamile velasquez 1222

gracias profe, dios lo bendiga

E3]

Presentar ahora

emprendimientoempresarial ~ Ll

E L Escribe aqui para buscar : ~ Q) ESP 13/08/2020 =

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Ana Mercedes Thyme de Blaidy Lorena Miranda Luz Stella Manrique Blai
Gloria Johanna Pulido Rul Claudia Patricia Gonzal

JONATHAN HEMELBERG = v = antonio salgado (Invita

e mm (o oMl

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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[ ] .
SENA Chat de la reunién X

[ Juan P. Gutierrez (Invitado) se ha unido a
Ia reunion.
antonio salgado (Invitado) se ha unido a la

reunién.
B2 maria helena (Invitado) se ha unido a la

r 4
I M P L E M E N TAC I O N B JONATHAN HEMELBERG (Invitado) se ha

unido a la reunién.

Aurora Tapiero Arias se ha unido a la

—— reunion,

Mercedes C se ha unido a la reunién.

¢Coémo estamos?
¢Qué nos falta implementar?

Diana Carolina Wilches (Invitado) se ha
unido a la reunién.

Diana Tobon (Invitado) se ha unido a la
reunion,

claudia campos se ha unido a la reunion.

Lina Juliana Calderon Duque se ha unido a

b

la reunién.
ana Carolina Wilches (Invi...
o bw P
ts) Solicitar control Buena tarde compafieros

cesar augusto casas pacheco se ha unido a
Ia reunion.

[ SRS S R = S
Escribe un mensaje nuevo

L o o © o

Ana Mercedes Thyme de ... Gloria Johanna Pulid... % JONATHAN HEMELB... % Claudia Patricia Gonzalez ... Blaidy Lorena Mirand... %

A B
e mm ¢ o M HEFNN M “hE P

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
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Seleccion de
Alternativa

*Los aprendices eligen
alternativa en formato

*Coordinador remite

informacidn a los aprendices
sobre documentacion en cada
alternativa
*El coordinador aprueba
mediante un acta

Coordinador
Aprueba las
alternativas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Seleccion de Alternativa

Para
implementar

S E’\IA
N

b

*Enviaremos un link para que
aprendiz seleccione y luego i
reafirman seleccién por
formato diligenciado por la
oficina.

b

2

i

&

*Cada drea responsable envia
informacién sobre la alternativa
que cada aprendiz selecciond.

= Acta de aprobacion de
alternativa. 122}

i

. bw
Solicitar control

Chat de la reunion X

Juan P. Gutierrez (Invitado) se ha unido a
Ia reunidn.

antonio salgado (Invitado) se ha unido a la
reunidn.

maria helena (Invitado) se ha unido a la
reunisn.

JONATHAN HEMELBERG (Invitado) se ha
unido a la reunién.

Aurora Tapiero Arias s ha unido 2 la
reunién.

Mercedes C se ha unido 2 la reunién.
Diana Carolina Wilches (Invitado) se ha
unido a la reunién.

Diana Tobdn (Invitado) se ha unido 2 |2
reunidn.

claudia campos s ha unido Iz reunion.

Lina Juliana Calderon Duque se ha unido 2
la reunién,

Diana Carolina Wilches (Invi.

Buena tarde compafieros

cesar augusto casas pacheco se ha unido
Ia reunién.

T Mo ot

Escribe un mensaje nuevo

Claudia Patricia Gonzalez ... Blaidy Lorena Mirand... /% Aj

© f v o

@SENAcomunica

“

GC-F-005V. 05
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SENA

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est3 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

3 Fermate P,

= DOusear -

caor Tr & K - AU e, aaRbeel| AzBhCe Asmbrel aspbCe AdB saen

et | T3

k . HagrTpizar
Fegar v

zortipaanes s I Coniestiz

recamrics s ~formacién
de un sbaia v ol lear

CRGANIZACIGN

FACTORES TECHIEDS

VALORACIEN

VARIBLE DESCRIPCION ar Obrarvacen

Setisfoctorio
| meorar
TRANSFERENCIA | roruesta o5 comosieniies epecicss el

B T T e——

B CoNDOMIENTD | vatei

2 MEIORA

: conTiHuA
FORTALECIMIENTO | 100 :2tic
ocuPATIONAL !

CPORTUNIDAD ¥
caUDAD

RESPCNSABILIDAD
AMBIENTAL

B

AGMINISTRACI G
A DERECURSDS

GFPI-F-003 W3

Solicitar control

Javier Aldana Rojas (I... Ana Mercedes Thyme de ... Juan Pedro Gutierrez.. Mercedes C

L o oM

€ | 8

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

f v o

Chat de la reunién
Disna Carclina Wilkhes (nvi.. 162

DW

4% Aurora Tapiero Arias ha abandonads |2
conversacidn.

Aurora Tapiero Arias se ha unido 2 la
reunisn.

Diana Carolina Wilches (Invi...

bW

- El Art. 12 del acuer:

establece como alternati

de etapa

productiva |a participacién en
proyecto productivo, sin embargo,
no se establece cul es la duracién

de esta alternativa

i

s

+2012

CARLOS GARCIA (Invitado) se ha unido a
la reunién,

¥ Carlos Garcia ha abandonado la
conversacién.

Escribe un mensaje nuevo

A

“

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU.ED



2) - jpgutier X Q Meet- mux-sgmp-rur ® x

& > C (@ meetgoogle.com/mux-sqmp-rur?pli=1&authuser=0

meet.google.com quiere
A

notific:

Permitir Bloquear

Estas presentando para todos

r de presentar

' ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA

G como diligenciar l.pptx A~ G como diligenciar l.pptx A 85 COMODIUGENC..docx A

Juan Pedro Gutierrez Fu

SENA

Nusva pestafia x  +

asesoria X

23, Personas (3) B chat

ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA 16
profe y en zoom no nos deja conectar ?

Ta 1645
Angie voy a intentar por zoom

ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA 16:45
Bueno si sefior

T4 1702

Angie hagamos lo siguiente
yate llamo

y muestro les documentos

por aqui

ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA 17:02

Mostrar todo 4

adano: 018000 910270
de atencién al empresario: 018000 910682

Linea de atencién al ci

Line

GC-F-005V. 05

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica



SENA

X Q@ Mest - mux-sqmp-rur @ x B Cerarsesion X | MNueva pestaia X  +

& > C (@ meetgoogle.com/mux-sqmp-rur?pli=1&authuser=0

meet.google.com quiere

asesoria x
A Mostrar notificaciones
Permitic Bloquear 2, Personas (3) B chat

ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA 16
profe y en zoom no nos deja conectar ?

Estas presentando para todos

Ta 1645
r de presentar Angie voy a intentar por zoom

ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA 16:45
Bueno si sefior

Ta 17:02

Angie hagamos lo siguiente
yate llamo

y muestro les documentos

por aqui

ANGIE LILIANA BLANCO MAYORGA 17:02

asesoria A~ el i
Estas presentando

G como diligenciar l.pptx A~ G como diligenciar l.pptx A @ COMO DILGENC. ~ Mostrartodo X

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ci

adano: 018000 910270 f v O

de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Atencidn, revisidn del proyecto y respuesta a la solicitud de la aprendiza
Erika Petrel. Reunidn Proyectos Productivo, Relaciones Corporativas y
Epata productiva para Organizacion | Feria Virtual de Alternativas EP.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

M Enviados - jogutie X | M Recibidos (271)- | X | & GUTIERREZFUQU' X | & 1966517-Google X | @ SENA X 3§ CoresijuanPedr x [ CAMBIODEATES x | + = X

<« c O # outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADA3OTKZMjgyLWM1YzctNGVKMIO4ZWQOLTgxOGQ4MDCc2NDESYWAQAIZ0 1PXMDSSHIOg TKym2)... @ @ % § @& *» e :

HH Aplicaciones ¢ Bookmarks 6 Editar

SENA

7/\V Outlook  ,© Buscar ® 3 [l e ? ;9 Juan Pedro Gutie.. .
] Eliminar = Archive 53 Movera ~ {J Categorizar ~  --- ™ J X

~  Favoritos Inicio formulacién de Proyecto Productivo b2~
L Bandejadeent. 16 Juan Pedro Gutierrez Fuquene .
Vie 14/08/2020 8:52 I I N
Elementos enviad... Para: Erika Andrea Petrel Rodriguez <erika.petrel@hotmail.com>

Cordial saludo Erika,
Borradores

En referencia tu solicitud, podriamos programar una asesoria virtual para el dia de hoy a las 16:00 horas , o para el dia martes a la misma hora.
Agregar favorito

Estoy atento.

~  Carpetas

0 Bandejadeent. 16 Responder Reenviar
&  Borradores . )
Erika Andrea Petrel Rodriguez
- . Buenas tardes instructor queria agradecerle por la informacion, pero tengo dudas la primera es lo de la solicitud por escrito ante la coordinacion deboir al Sena ... Lun 10/08/2020 18:15
B=  Elementos enviados
] Elementos el... 1332 A

4 Ver 3 mensajes mas

& Correo no deseado

’ Juan Pedro Gutierrez Fuguene l
Cordial saludo respetada Erika De acuerdo a su interés en realizar su etapa productiva en la modalidad de proyecto preductivo, le informa quéjestaré acompafias: Mar 14/07/2020,18:27
= £
AR
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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4 Q Buscar

6 la grabacién. Esta reunién se estd grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad

Personas X
invste a alguien 0 marque un niGn @
NG AR R ~
CB. Claudia Patricia Gonzalez Be... A

& Estefania Sandoval Cruz
® r

'.% Juan Sebastian Cardona Perez A

MR. Maria Del Pilar Molina Rubio s

‘;‘? Martha Rocio Pefia Lopez P

& Natalia Pinilla Pena g
Estefania Sandoval G

e. Omayra Alejandra Enciso Guerra

Otros invitados (2)

' Ana Mercedes Thyme de Oro

Sin re

GF Gloria Amparo Oviedo Franco
@® Sinresp a

: = : e . 10:44 a. m.
L Escribe aqui para buscar A D) B e B

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion | Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Atencion, revisidn del proyecto y respuesta a la solicitud de las
aprendizas Yadira Beltran. Reunion con el asesor Carlos Garcia para

alistamiento del curso de Emprendimiento Basico con los TGPH. WhatsApp, correo y Drive.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

Valoracion —

Retroalimentacion

Plan de trabajo WhatsApp, correo y Drive.

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de

Material de Apoyo WhatsApp, correo y Drive.

Financiamiento, bitacoras.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

M Correccién Proyec X M Recibidos (272) -1 X | & GUTIERREZ FUQU' X | & 1966517 -Google X | ® SENA X | @R Correo:Juan Pedr X | [E CAMBIO DEALTEF X | + = X
& > C {} & mailgoogle.com/mail/u/2/#sent/FMfcgxwIXCLiJnMKMPrpzHKJBJvwsnWS o ™% 5§ 6 » ‘ :

i Aplicaciones J Bookmarks @ Editar

Buen dia; Instructor envio correcion de trabajo Gracias espero pronta respuesta;

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE <jpgutierrez100@misena.edu.co> @ lun,, 3 ago. 12:59 (hace 13 dias) {{ LN
para yadira ~

Cordial saludo Yadira,
Adjunto segunda revision del proyecto "Estilos & creaciones MIB", en conclusién unas observaciones generales:

1. Tener en cuenta la redaccion y ortografia.
2. Tener en cuenta el formato Excel para el estudio financiero. (los costos estan coherentes y cumplen con los requerimientos).

Estoy atento si se requiere de una asesoria virtual.
B Iniciar una reunion

B2 Unirse a una reunion

Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Hangouts

. Instructor Proyectos Productivos

gjﬁﬁ UAN PEDRO jpgutierrez100@misena.edu.co

: 2 3123474497
No hayc Avenida Caracas 13-80 Piso 7
f v o :
@Y REPORTE APREND..xisx A | @5 GD-F-007_ForAc.docx A | B5 GD-F-007_ForAc.docx A GD-F-007_For Ac..docx A CRUCIGRAMA xisx A Mostrar todo X
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
@ f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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M Invitacion: © X @ Meet- @ X M Recibidos( X | S ENGUSHD X | & PORTAFOL. X | @ ApoyosDir X | fw Finagro:Fc X | @ comunicad X | 9 CRCQuejer X | + = X

C {} & meetgoogle.com/bgz-tvox-kxt =D &% § 6 » ‘ (+]

:t: Aplicaciones W Bookmarks e Editar

Presentar ahora

Detalles de la reunion ~ S v Ck

H L Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Q Meet - bgz-tvox-kxt @ X [ | Calendario de Colombia afio 202 X | + = X

C Y & meetgoogle.com/bgz-tvox-kxt =D &% § 6 » ‘ (+]

:i: Aplicaciones Y Bookmarks e Editar

1js CARLOS ALBERTO GARCIA'ROZO

S 2 . 2 & 422 p.m.
L Escribe aqui para buscar A ) ESP g =

3/08/2020

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Reunidn con el equipo de Proyectos Productivos para coordinar la ruta de
ingreso y certificacion de los aprendices a la alternativa, asi como
también socializar el diligenciamiento de bitacoras. Solicitud validacién

Actividades interna ET-GTH. WhatsApp, correo y Drive.
Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

Valoracién —

Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

GC-F-005V. 05

WWW.SEHO.ECIU,CCI

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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. El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Plan de Trabajo ]
Productivos

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

Q Meet - piw-ddik-epb @® X + = X

ik-epb I‘Q{?Q@*eo

C {} #& meetgoogle.com

t Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar

¥ CARLOS ALBERTO GARCIA ROZO

Detalles de la reunion A ) -~ C :

Presentar ahora
H L Escribe aqui para buscar

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Q Meet - piw-ddik-epb @ x + - X

> C { & meetgoogle.com/piw-ddik-epb =2 % § 6N e [+
@ Editar

3% Aplicaciones

««« MARIA DEL PILAR MOLINA RUBIO

2 - o . 4:59 p. m.
L Escribe aqui para buscar = & o A D) BP0 &=

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA
M Solicitud Validacic X M Recibidos (272) - | X | & GUTIERREZ FUQU' X | & 1966517 - Google X | ® SENA X | @y Correo: Juan Pedr X | B cAMBIO DEALTEF X | + = X
& - C Y & mailgoogle.com/mail/u/2/#sent/FMfcgxw/XLcWhbWITFFZZcZDIPhnCtdG o ™% § G N = ‘ :

i Aplicaciones  Bookmarks @ Editar

_ Solicitud Validacion Interna ET-GTH  recibidos x
Recibidos

Carolina Cardenas Herrera @ 4 ago. 2020 16:11 (hace 12 dias)
para npavajeau, mi, nmaldonadoz@misena.edu.co, Martha ~

Cordial saludo instructores Nohora Cecilia Pavajeau Diaz y Juan Pedro Gutierrez Flineque, espero se encuentren muy bien.
Borradores . : s o g riccon ) Pra— | {
Previo aval de la coordinadora Nury Patricia Maldonado, les solicito por favor efectuar la validacion del disefio adjunto de la Especializacion A

v TMas e >, 3 Técnica en Gestion del Talento Humano por Competencias -Metodologia.

Les solicito por favor enviarlo a mi correo a més tardar el dia lunes 10 de agosto a las 8:00 a.m, y confirmarme en el transcurso de esta semana su
Meet disponibilidad.

B¢ [niciar una reunion s i 2 , ; i i

La reunion de retroalimentacion, que serd por Teams, seria el martes 11 de agosto en el horario de 11:00 a.m -12:30 p.m, por eso quiero conocer
E3  Unirse a una reunion si les queda bien el espacio, para enviarles el link y no se cruza con la formacién que imparten en este momento.

Hangouts Quedo pendiente de sus aportes y respuesta para generar el encuentro virtual.

) suan PEDRO

Atentamente, ti
No hay-chats recientes

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 05 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion | Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Reunidn para calificar, y subir juicios evaluativos del curso de

introduccién a la formacién profesional integral.
WhatsApp, correo y Drive.
Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo

de las reuniones.

Valoracion —

Retroalimentacion

Plan de trabajo WhatsApp, correo y Drive.

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de

Material de Apoyo WhatsApp, correo y Drive.

Financiamiento, bitacoras.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

M Fwdilnvi X @ Mee: @ X M Recibido: X | M Recibido X | @ salarios- X | Sp ENGLSH X | & MANUA. X | @ Apoyos! X | tw Finagro:' X | @ comunic. X | + - X

2> C ()} #& meetgoogle.com/szs-scif-shu D % § 6 » @ (+]

: Aplicaciones Y Bookmarks @ Editar

©® GRABANDO n Juan Sebastian Pérez Gaitan esta presentando

Detalles de la reunion X
EdRar. Vor. Hitorl Favlio.  Porsones Pastana. Ventan Aide
o) s
x ou ® x| 88 coreonsamn | & rndss ovens &)\ Personas (17) [E] chat

ocgle.com.

J @@ Juan Gutierrez (T()

Martha Cecili.. (¥ JESSICATATI..
gg Adriana Patricia Riveros v

Elvia Mara Medina Vale v

Ps 3

)
e g

W Gloria Del Pila.. (¥ Juan Sebastia...

0

W, NELSONPAS.. (¥ Luis Enrique A...

Gloria Del Pilar Bernal P... v

ando tu panta

JESSICA ALEJANDRAR v

£&e e

JESSICA TATIANA OCO. v
V. 4 © . Juan Sebastian Pérez G v
LN
Detalles de la reunion A ° o @ Juan Sebastian Pérez Gaitan : % Juan Sebastian Pérez G v
esta presentando
E salarios-morales-a....pdf A Mostrar todo X
< = 12:08 p. m.
i P
H L Escribe aqui para buscar A Q) B B

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 06 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Actividades

Asesoria virtual, revisién del proyecto y respuesta a la solicitud de la
aprendiza Sandra Milena Osorio.

Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

WhatsApp, correo y Drive.

Valoracion —
Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05
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Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

= - - (]

Insertar Disefio de pz I'-;‘;:e Sta Se ), ts Pa

Inicio Juan Pedro Gutierrez ,q_ Compartir

Archivo Jare

o B Stop Share Autos a -
D % Arial [0 -|A A # Ajustar texto . Iil 2. Autosuma
E‘@ - m Rellenar =
Pegar " N K 5 A Combinary centrar § + o5 oo0 | &5 &9 Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato e R Ordenary Buscary
- condicional - coma tabla - celda - - - o5 LI LTF filtrar - seleccionar =
Portapapeles T Fuente Alineacidn Mdmero Estilas Celdas Modificar -~
Al - I S

PLATAFORMA FORMULACION PLAN DE NEGOCIO OTRAS seha

. _'E emprender
FUENTES DE FINANCIACION 7AT

SBDC - Contrn de Desareule Emgresarisl

2018 - v1.81

DATOS DE ENTRADA

i Datos Personales y de la Empresa
Literatura del Plan de Negocio

Presupuesto de Ventas Afio 1
Presupuesto de Compras Afio 1

1 Presunusstn ds Castns v Gastos Afin 1 I

listo  #3

H £ Escribe aqui para buscar
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' End

AR Escribe aqui para buscar
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End

418 p. m.
6/08/2020 E
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M Desarrollo Proyec: X M Recibidos (272) -1 X | & GUTIERREZ FUQU' x | & 1966517 -Google X | ® SENA X | &% Correo: Juan Pedr. X | [E cAMBIO DEALTEF X | + = X

& - C Y 8 mailgoogle.com/mail/u/2/#sent/FMfcgxw)WXbpvgBCtTsKRSGfktdKRDWV o ™% 5§ & » ‘ :

i Aplicaciones  Bookmarks @ Editar

A = 0 &€ =

gP Buen dia, Relaciono link del diseno de la encuesta del proyecto. https:

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE <jpgutierrez100@misena.edu.co> @ jue, 6 ago. 16:17 (hace 10 dias)
para SANDRA ~

Cordial saludo Sandra,

Adjunto plataforma con avance de efectuado el dia de hoy 06 de agosto de 2020 en sesion virtual.

Meet

B Iniciar una reunion
asn s i wisavns T op
*] 2

E3  Unirse a una reunion

Hangouts

JUAN'PEDRO Plataforma Otras F...

No hay chats recientes

2 9 [ SANDRA MILENA OSORIO MOLINA @ mar, 11 agb\80467hatd/ 5 WSy
@5 REPORTE APREND..xlsx A @ GD-F-007_For Ac..docx A @5 GD-F-007_ForAc..docx A @S GD-F-007_ForAc..docx A @5 CRUCIGRAMAxIsx A Mostrar todo X
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Alistamiento curso de Emprendimiento Basico con los aprendices de
TGPH. Asistencia a curso de capacitacion Web Conference.
Diligenciamiento de los formatos de verificacion técnica y metodoldgica
requeridos de acuerdo a la revisién al documento de disefio del

Actividades programa Especializacién Gestion de Talento Humano por Competencias | WhatsApp, correo y Drive.
— Metodologia.
Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

Valoracién —

Retroalimentacion

Plan de trabajo

WhatsApp, correo y Drive.

Material de Apoyo

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de
Financiamiento, bitacoras.

WhatsApp, correo y Drive.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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. El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Plan de Trabajo

Productivos
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: 2 Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna
M Enviados - jpgutie X | M Recibidos (272) -] X \ & GUTIERREZ FUQU' X \ & 1966517 - Google X | @ SENA X [ Correc:JuanPedr X [E] CAMBIODEALTEF X | + - x
&« c 0O @ outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKADA3OTK2MjgyLWM1YzctNGVKMIO4ZWQOLTgxOGQAMDC2NDESYWAQAJFNESATFTRREFUUEYR7... @ & & 8§ @ W =/ e H

P Aplicaciones % Bookmarks @ Editar

[ ]
SENA

7AV Outlook  ,© Buscar ® Q n:? Juan Pedro Gutie.. .

il Eliminar T Archivo 51 Movera ~ <J Categorizar »  --- /]\ J x

B
N

“  Favoritos Curso complementario - Emprendimiento Empresarial B3V
0 Bandeja de ent... 16 Laura Angelica Sanchez Beltra 1]
Bogota D.C, Agosto 13 de 2020 Cordial saludo: De manera atenta le informo que el curso de EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL no se encuentra en ejecucion, el ... Jue 13/08/2020 13:34
B> Elementos enviad...
Juan Pedro Gutierrez Fuguene
¢  Borradores “
: Lun 10/08/2020 16:00 Ll 9 =

3840 «<cagarcia840@misena.edu.co>
Agregar favorito

INSCRIPCIONES 2020 Curso d...
11KB

~  Carpetas

£ Bandejadeent.. 16

#  Borradores

De: Claudia Poveda <clapocor@misena.edu.co>

Enviado: jueves, 6 de agosto de 2020 20:55

il Elementos el... 1332 Para: Francisco Baron Rodriguez <fbaron@sena.edu.co>; Laura Angelica Sanchez Beltra <lasanchez@sena.edu.co>; Fbaron@misena.edu.co <Fbaron@misena.edu.co>
Cc: Martha LLanos <macella@misena.edu.co>; Juan Pedro Gutierrez Fuguene <jpgutierrez@sena.edu.co>

Asunto: Curso complementario - Emprendimiento Empresarial

B Elementos enviados

= £

B REPORTE APREND..xlsx A Z GD-F-007 For Ac..docx A Z GD-F-007 For Ac.docx A GD-F-007_For Ac..docx A 85 CRUCIGRAMAXIsx N Mostrar todo X
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M Solicitud Validacic X M Recibidos (272)- X | && GUTERREZFUQU' X | & 1966517-Google X | @ SENA X | @ ComeoiluanPedr x | [B CAMBIODEATE: x | + = X
&« > C Y & mailgoogle.com/mail/u/2/#sent/FMfogxwIXLcWhbWITFFZZcZDIPhnCtd G o ® % 6 @ 8 = ' H

HH Aplicaciones 9 Bookmarks e Editar

utierrez uneque, espero se encuentren muy Dien. Frevio aval de la coordinadora ...

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE <jpgutierrez100@misena.edu.co= @ lun., 10 ago. 7:54 (hace 6 dias)  Y¥
para Carolina «

Pospuestos

= Cordial saludo Carolina,

Borradores.—.
Adjunto los formatos de verificacion técnica y metodoldgica requeridos con el diligenciamiento de acuerdo a la revision al documento de disefio del

s > programa Gestidn de Talento Humano por Competencias — Metodologia.

o o Cordialmente.
B Iniciar una reunion

B Unirse a una reunion
Elmar, 4 ago. 2020 a las 16:11, Carolina Cardenas Herrera (<ccardenash@sena.edu.co>) escribic:

e
Hangouts

) suanrEDRO +

No hay chals recientes - .
: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Instructor Proyectos Productivos

SENA e
REPORTE APREND..xlsx A GD-E-007_For_Ac...dock A~ GD-F-007_For_Ac..dock A~ GD-F-007_For_ Ac..dock A~ CRUCIGRAMA xlsx A Mostrar todo X
Lt a ooty
GC-F-005 V. 05
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& Q, Buscar 1 8 -
Abandonar B & 0
Preguntas y respuestas x

del evento en vivo N

La sesion de preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.

Meoderador 205 & & 48

hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIRQ
LSfE4KO3tV5yBkUUassXdtkpNdBsAdrzMXz-
rQoB-KDNNy3pTA/viewform

Moderador 10 4 . 27

Buencs dias, agradezco diligenciar
encuesta

Moderador 225 4 U]

Diligenciar registro de asistencia por favor,
muchas gracias.

Moderador 225 & L

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LSfEAKO3tV5yBkUU assXAtkpNdBsAdrzMXz-
Activar subtitulos rOoB-KDNNy3pTA/viewformPusp=sf link

2204, m.
W B e B
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Sesion para instructores Herramienta Web Conference 10 Agosto segin age...

Preguntas y respuestas

ATR del evento en vivo
.
TR ewouivniuia @ s preguntas
Tareas ,AE La sesion de preguntas y respuestas esta
cerrada actualmente.
Calendario Moderador 205 4 & 35
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
{. LSTE4KO3tV5yBkUUassXdtkpNd8sAdrzMXz-
- - - - - - b . i ap -
Lamadas % ot - SImeo aedenRx ° rOoB-KDNNy3pTA/viewform
BI UGS x x [ : YW k2 AN
p
‘ A+ @ ? Moderador 2:10 & & 42
Archivos racips .
iy — Buenos dias, agradezco diligenciar
. ' encuesta
Niiess & Bnonen Moderador 2:25 4 @ 16
. _‘I - [ Diligenciar registro de asistencia por favor,
muchas gracias.
a1 a0 iras
f o shacione - ’ Moderador 2:25 4 & 20

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQ
LSfEAKO3tVEyBkUUassXAtkpNd8sAdrzMXz-
rOoB-KDNNy3pTA/viewform?usp=sf link

% %43 a. m.
D) P B
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 de agosto de 2020
Instructor: Juan Pedro Gutierrez Fuquene

Ficha de caracterizacién: Proyectos productivos Competencia:

ftem

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-Comunicacion | Alternativa de proyecto productivo.

WhatsApp, correo y Drive.

Impartir Curso se emprendimiento basico, reunién con el equipo de
validacién de la ET-GTH, reunién general Coordinaciéon de Talento

Actividades Humano. WhatsApp, correo y Drive.
Se adjunta pantallazos de las reuniones virtuales al igual que pantallazo
de las reuniones.

Valoracién -

Retroalimentacion

Plan de trabajo WhatsApp, correo y Drive.

Proyectos formulados, lista de chequeo, plataforma Otras Fuentes de

Material de Apoyo WhatsApp, correo y Drive.

Financiamiento, bitacoras.

Plan de Trabajo

El trabajo corresponde a la asesoria en la formulacién de Proyectos
Productivos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

empresario: 018000 210682 @SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: 2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: ninguna

® x +

Q Meet - xf-wmeu-unz

€ > con

% Bookmarks

@ meetgoogle.com/xfx-wmeu-uwz?pli=1&authuser=0

@ Editar

Aplicaciones

0, Micréfono activado

Y. Sandra Patricia Cadena S

¥ LAURA SALAZAR

d

¥ diego giraldo ¥ Geraldin Rodriguez Ballesteros

A

cursodeproyectos A

ﬂ £ Escribe aqur para buscar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f w

¥ martha cecilia camelo pefia

= X

m oo n % GO NE

cursodeproyectos

=] chat

&), Personas (10)

o
Q+

Afadir personas

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ...

¥ marta eulalia gonzalez de ospina

% ANA SILVIA ENRIQUEZ ... hd
09 diege giraldo v
-

J*@ Geraldin Rodriguez Ball... v

»ﬁ @ LAURA SALAZAR hd

marta eulalia gonzalez .. v

martha cecilia camelo p. v

: NORMACONSTANZAP.. hd

Presentar ahora

9:04 a. m.
o 11/08/2020

)
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Q Meet - xf-wmeu-uwz @ x + - =] X

& > C Y | & meetgoogle.com/xfx-wmeu-uw = o D v G G N e H

i Aplicaciones s Bookmarks @ Editar

@ GRABANDO J Estas presentando cursodeproyectos X

2, Personas (19) [E chat (2)

2 Ahadir personas
Estas presentando para todos B— JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ
JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ.

ANA SILVIA ENRIQUEZ ... v

°@ ASESORIAS HSE v

d A A DELCID CECILIAMACH.. Vv
]
W diego giraldo W ANASILVIAENRIQUEZZ.. (& LAURA SALAZAR W Geraldin Rodriguez Balle.. (X marta eulalia gonzalez d... 03 diego giraldo v
% DIEGOLEON GIRALDO .. v/
cursodeproyectos A 0 - [ :
: ield Ur(iéta
ey " Estas presentando a@ Gabriela Urue N
¢ > 3 933 a.m.
H L Escribe aqui para buscar 4 A D) B e B

GC-F-005V. 05
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Q Meet - xf-wmeu-uwz ® x + = X

<« = C { | & meetgoogle.com/xfx-wmeu-uwz?pli=18&authuser=0 I I S ST C I ) @ :

£2 Aplicaciones ¢ Bookmarks @ Editar

@ GRABANDO cursodeproyectos X

& | D

1|1 LAUREN DAYANA PENA CORDOBA ¥ Geraldin Rodriguez Ballesteros W DELCID CECILIA MACHADO PARDO

=2 Personas (19) E' Chat (15)

2+ ARadir personas

JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQ..

ANA SILVIA ENRIQUEZ .. hd

ASESORIAS HSE A

Y ¢ g

Clara M Losada Bermeo W

@, Yudy. Andrea Vargas Cano ¥, LAURA SALA7AR W, guillermo cardenas
DELCID CECILIA MACH..

0® diego giraldo ~

C \ % DIEGO LEONM GIRALDO hd
eg Gabriefa Urueta ~

] ] — ¥ ) 1001 a. m.
£ Escribe aqui para buscar X wi ki @ = 9 B3 w Y E o =

#9089 °

& Clara M Losada Bermeo W, Gabriela Urueta

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

4 Q Buscar

A Se inicié la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de priva Descartar

Autoguardac B9~ 12232, - Gawdado = £ Camlina Cardenas Hesrera €T

P Vivta | Ayucip (DfSs 0 depigina Fommulas  Datos Revisar Vista  Ayuda 3 Compartir

s

S e T s I SR T ey Y ¢ N Ry T Iy T e Ry

Elementos y Asumir posiciones ergonémicas en el ambiente, durante 2 jornada de formacién.

condiciones Realizar pausas activas

relacionadas con la Planear y Organizar las jornadas de trabajo

seguridad Industrial, El instructor debe contar con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo que
la salud ocupacionaly | aparecen en el subsistema de gestian SST (Art. 389-392 de la resolucidn 2400 /1979).
el medio ambiente £l aprendiz tener en cuenta las normas de seguridad y el reglamento SENA.
Realizar pausas activas.

Cumplir con el protocolo de Bioseguridad establecido por el SENA para ls formacion
| presencial.

Perfil General del instructor
Requisitos
Titulo Profesional Universitario el nicleo basico de conocimiento de Administracién; o Contaduria Pdblica; o
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Industrial y afines; o Psicoloj
Experlencia laboral

» Veinticuatro (24) meses de Experiencia Lsboral en el drea, distribuida asi:
* Dote {12) meses de experiencia relacionads con el ejercicio de Talento Humano y
* Doce {12) meses de experiencia en docencia a distancia - virtual y presencial. I

86 Solicitar control

Carolina Cardenas Herrer.
sf para buscar

Alexandra Catalina Fa Adriana Patricia River... % Nohora Cecilia Pavajeau D... Carolina Cardenas Herrera

: ~ ; . 10:34 a. m.
AL Escribe aqui para buscar . W; x8 @ m © A D) B e B
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4 Q Buscar

A Se inicié la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que lo graben. Politica de privacidad Descartar

Gumda.. P Caralina Cirderaz Herera. €1, 119

frchive  Inicia Insartar Disposi ias Carresponder Revisar Ayada | Diseno da tabla | Dispas 2K = e
— 5 5 Compartir

Becker Brian E., Hoselid Mark A., Ulrich Dave. El Cuadro de Mando Integral de Recursos Humanos, Vinculando las
Personas, la Estrategia y el Rendimiento de |a Empresa, Gestién, 2001

Calderdn. H. G., et al, Cultura Organizacional Y Bienestar Laboral, Cuadernos de Administracion, vol. 16, nam.
25, enera-junio, 2003, pp. 108-137 Pantificia Universidad laveriana Bogotd, Colombia, Recuperado d:
http://www.redalyc.org/articulo.0aid=20502506

Coens, Tom, Jenkins Mary. ¢Evaluaciones de Desempeiio? Por qué no funcionan y como reemplazarlas, Editorial
Norma, 2001

Camelo, C., et al, La estrategia empresarial y la gestién de los recursos humanos: un estudio del caso espafiol. e - s
Estudios financieros. PT.213, pp.149-186. 2000. COLCIENCIAS (2015). Sobre COLCIENCIAS. Disponible en: outzcles . T d2 manera vriusl
httpi/wwyz.colciencias.gov.cofsobre_colciencias T T

Chiavenato Idalberto, Administracion de Recursos Humanos, Quinta Edicion, McGraw Hill, 2000

Dan Ciampa, Watkins Michael, Desafiando el Futuro, iEl Exito o el Fracaso se Determinan desde el Principiol,
MeGraw Hill, 2001

Dirube, Mafiueco José Lug

Dalan, lackson. La Gestid

(@) Solicitar control

10538 m
Sciibiea 5 buiscar 5P
cribe aqui para busca: B

"=
Alexandra Catalina Fajardo... Adriana Patricia River... % Nohora Cecilia Pavajeau D... Carolina Cardenas Herrera

: ~ P < 10:53 a. m.
L Escribe aqui para buscar ¢ wi xB & m 9 15 A ) EP o000 &=
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GUSTAVO ADOLFO BERM ) Nury Patricia Maldonado

Elvia Medina (Invitado) ,%

11:02 a. m.
11/08/2020
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FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCI

REGIONAL BOGOTA HOMBRE DEL PROYECTO LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA conicoy 60874
[No. DE FICHA : Grupo 80431 - Ficha 2143250 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: I
[PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS CODIGO DEL PROGRAMA: 112005 JORNADA: NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 13/04/2020 FECHA DE TERMINACION: 24/06/2020 TRIMESTRE; |
INSTRUCTOR-TUTOR! JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE CEDULAY 80.769.001_NIS;
DOCUMENTAR - 3
o coro e courac ’ ouseacosE ot % COCUITA FROCCS0S | OO oS N0 VETOR0S
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
156298 - ELABORAR EL MANUAL
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN | %2757~ ESTABLECER CAMBIOS BN LOS PROCESOS 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y FORMMAT 05 PARA EL SISTEMA DE SESTION ¢ OMpgi:Lé‘“go:'éé ;?;R Los
LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE ORGANIZACION CON BASE EN LOSV PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA DE LA INFORMACION DEL TALENTO AJUSTES AL MA‘NUAL TENIENDO
GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL ‘GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EN CUENTA LA METODOLOGIA
METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION CLIENTE. 'ORGANIZACION. TECNICA%?E}?Z:Z:,\:;:&S%M\ENTOS 'ADOPTADA PO'R A
ORGANIZACION.
ACTIVIDADES
SEm SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 FALTAS
RA1 [RA1 |RA2 |RA2 |RA3 |RA3
22| 8. | 2 ” EV.50% De la
slelalalaslalalaslslslsleslslaelalalslslslslslaslaslsls 2| 28] S8 g &g Total 50% semanalala APROBADO
reReotz SIT(F(E(R | |5|a|a|5|5 |5 |55 |52 ale|s||5]8|]]5]3]™" TlaE| GE| £E| 3| a3jEEe
I g| 8
ifl2]|sfa|s|e|7]8|ofawofn]|ie|s|ae]s|e]ar|18| 19|20 2]2|2]2]os o|F|lofofo|eo
co SlE|R[S[S|R
ARANGO AMAYA YEIMS ANDREY 1 #DIV/O! D X
AVILA GUERRA JENNYFER 2 #DIV/O! D X
CARDOSO POLANIA LUISA MARIA 3 * * * * #iDIV/O! D X
caballero_johanna andrea 4 * x| * * * #iDIV/O! D X
CHAPARRO ROMERO LINDA KATHERINE 5 * ol * * #iDIV/O! D X
CRUZ OCHOA YULI KATHERIN 6 * ol * * #iDIV/O! D X
DELGADO PRADA LAURA ELIZABETH 7 * ol * * #iDIV/O! D X
DONATO SUAREZ MAYRA FERNANDA 8 * ol * * #iDIV/O! D X
Duarte Lopez Emilce 9 #DIV/O! D X
| ESCANDON MELENDEZ JHONATAN GERALD DARIO 10 * * * * #iDIV/O! D X
FUENTES GOMEZ FLOR EDILIA 1n * ol * * #iDIV/O! D X
GARCIA CAICEDO HECTOR ELY 12 * ol * * #iDIV/O! D X
GARCIA GARZON ANGIE PAOLA 13 * ol * * #iDIV/O! D X
GONZALEZ CADENA DIANA MARCELA 14 #DIV/O! D X
HERNANDEZ ALDANA LISBETH KATHERINE 15 #DIVIO! D X
HURTADO JUAJINOY MELISSA MARIA 16 #DIVIO! D X
LOPEZ PARRA DANIELA 17 * ol * * #iDIV/O! D X
MAYORGA GUEVARA PAULA SOFIA 18 * ol * * #iDIV/O! D X
MENDOZA GUTIERREZ INGRID JULIETH 19 * ol * * #iDIV/O! D X
MINA PEREA DIANA CAROLINA 20 * ol * * #iDIV/O! D X
MORALES CEPEDA LINA PATRICIA 2 * ol * * #iDIV/O! D X
PADILLA LAGOS EBANY MICHEL 22 #DIVIO! D X
PARRA PULGARIN LAURA LILIANA 23 * ol * * #iDIV/O! D X
PEREZ PALLARES CARLOS SMITH 2 * ol * * #iDIV/O! D X
QUINTANA SANCHEZ ANDRES FELIPE 2 #DIVIO! D X
RAMIREZ VILLALOBOS BREIDYTH MARIA 2 * ol * * #iDIV/O! D X
RODRIGUEZ ESPINEL CARLOS EDUARDO 27 * * * * #DIV/O! D X
RODRIGUEZ HERRERA DANIEL 28 * X * * * #DIV/O! D X
ROMERO ARTUNDUAGA MIRLAINE STEFANIA 2 #DIV/O! D X
SANCHEZ AGUILAR JULY ESTEFANY 30 * X * * * #DIV/O! D X
SANCHEZ JIMENEZ JESSICA 3 * ol * * #DIV/O! D X
SEPULVEDA CLAVIJO JARVY ALEJANDRO 32 #DIV/O! D X
SERNA ORTIGOZA KAROLALEJANDRA 33 * X * * * #DIV/O! D X
SUAREZ MORENO JESSICA ALEJANDRA 34 * X * * * #DIV/O! D X
TAPIA COSSIO FLOR MILAGRO DE JESUS 35 #DIV/O! D X
VELOSA ESPINOSA JOHN ALEXANDER 35 #iDIV/O! D X
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FORMATO DE ASISTENCIA Y SEGUIMIENTO PERSONAL

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCI

REGIONAL BOGOTA NOMBRE DEL PROYECTO LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA conicoy 60874
No. DE FICHA : Grupo 69529 - Ficha 1966517 ESPECIALIDAD: GESTION DEL TALENTO HUMANO FASE: I
[PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. CODIGO DEL PROGRAMA! 112005 JORNADA! NOCTURNA
FECHA DE INICIACION: 13/04/2020 FECHA DE TERMINACION: 24/06/2020 TRIMESTRE; |
INSTRUCTOR-TUTOR! JUAN PEDRO GUTIERREZ FUQUENE CEDULAY 80.769.001_NIS;
SALARIOS - N i
ot oo courrc . ousE UG pecoupercy O SRS BE o8 JCD0 s e 0001061
Resultado de aprendizajel Resultado de aprendizaje2 Resultado de aprendizaje3 Resultado de aprendizajed Resultado de aprendizaje5 Resultado de aprendizaje6 Resultado de aprendizaje7
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 156 eDéibﬁgg:fé;;g:N”AL
156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y/ 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA VAL%Eﬁ,CEﬁ':SDguﬁ‘STi¢§/%ZSVPOR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS
ALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL MERCADO CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS. CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS AJUSTES AL MANUAL TENIENPO
INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS. LABORAL COLOMBIANO. DE VALORACION }\AATEMATICA TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE. e A
SEM SEMANA No. 1 SEMANA No. 2 SEMANA No. 3 SEMANA No. 4 SEMANA No. 5 FALTAS ACTIVIDADES
RA1 [RA1 |RA2 |RA2 |RA3 |RA3
22| 8. | 2 ” EV.50% De la
slslslslslglelelel|elelsle|e|elsle|glelele]|sls]lsls 221 98| 28| .8 51 Total 50% semanalala APROBADO
sis|s|s|=|e|=|s|e|3|s|2|a|e|a|q|e|e|s|a|a|3|S|8]% ' g% ; 4| “g| 53
ifl2]|sfa|s|e|7]8|ofawofn]|ie|s|ae]s|e]ar|18| 19|20 2]2|2]2]os o|F|lofofo|eo
co SlE|R[S[S|R
AADRADA PEREZ DIANA ALEJANDRA 1 D X
AVILA ORTEGA LIZETH VIVIANA 2 D X
BOLIVAR PEREZ LAURA BRIGITH 3 * * * * D X
CALLEJAS RIVERA ANGIE PAOLA 4 * ol * * D X
CARDOZO MAURIO MILEIDY JUDITH 5 * ol * * D X
CASTILLO GONZALEZ LEIDY NATALY 6 * ol * * D X
CHAVES ROSAS NATALIA HELENA 7 * ol * * D X
DIAZ MORENO CLAUDIA PATRICIA 8 * ol * * D X
DUARTE RIVERA WENDY TATIANA 9 D X
DURAN SERRANO DIEGO ALEJANDRO 10 * * * * D X
GARCIA MOSQUERA KATHERINNE 1 * x| * * * D X
GUZMAN GUTIERREZ LEIDY ALEJANDRA 12 * ol * * D X
JAMAICA FORERO JAVIER GIOVANNY 13 * ol * * D X
LOPEZ DELGADO YINETH PAOLA 14 D X
LOPEZ RATIVA NATALIA MARIA 15 D X
MONCADA MESA ALBA VIVIANA 16 D X
OLAYA RIOS EDNA YURANY 17 * ol * * D X
RAMIREZ BARRERA MARIA DEL CARMEN 18 * ol * * D X
RAMIREZ GAMA LILIANA MARCELA 19 * ol * * D X
RINCON TORRES MICHELLE DAYANNA 20 * ol * * D X
RIVERA DUENAS ANGIE LORENA 2 * ol * * D X
ROBLES ROA LUISA FERNANDA 22 D X
ROCHA UMBARILA LUIS ALEXANDER 23 * ol * * D X
RODRIGUEZ AMAYA JINETH VANESSA 2 * ol * * D X
ROJAS PADILLA XIMENA VANESSA 2 D X
TENJO CAICEDO HEIDY CAROLINA 2 * ol * * D X
TRILLOS DIAZ CRISTIAN DAVID 27 * * * * D X
VANEGAS GORDILLO ANDREA 28 * X * * * D X
VELASCO OBREGON MARLY DARLEY 2 D X
VELASCO PLAZAS KAREN ANDREA 30 * X * * * D X
VELASQUEZ MONTOYA YINED CAROLINA 31 * x| * * * D X
VERA BETANCUR NIXON FABIAN 32 D X
= * * | * * * Iy X
u * > * * * Iy X
35 D X
35 D X
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JUAN PEDRO GUTIERREZ

Proyectos Productivos AGOSTO 2020

Num

O = N OO U b~ W N =

N B = = R R s R e e
o OV O N O U A W N = O

Tarea
Asesoria en la identificacion de idea de negocio a nuevos prospectos
Revision de proyectos
Diligenciamiento de Bitacoras
Actualizacion de bases de datos
Acompariamiento y asesoria en linea

Impartir curso de Emprendimiento

Inicio
3-8-20
3-8-20
3-8-20
3-8-20
5-8-20
11-8-20

Final
31-8-20
31-8-20
31-8-20
31-8-20
31-8-20
31-8-20

1-07 agosto 11-16 agosto 18-22 agosto 24-31 agosto



